Hallbarhetspolicy

Luled Miljéresurs AB ska bidra till ett Iangsiktigt hallbart Lulea. Policyn ska ligga i linje med Luled kommuns vision
2050 och 6vergripande mal med tydlig koppling till FN:s globala hallbarhetsmal, Agenda 2030. Var verksamhet

paverkar omvarlden bade lokalt och regionalt ur saval ett miljo-, kvalitets- och arbetsmiljdomassigt som socialt och
ekonomiskt perspektiv. Grunden i var hallbarhetspolicy ar darfor att viinom nedanstadende omraden verkar pa ett
satt som framjar hallbar utveckling.

Med hallbara beslut och arbetssitt och genom tydliga malséattningar och stindiga forbattringar kan vi:

Vi

Vi

* uppna minskad miljé- och klimatpaverkan.

* sakerstalla att vi i all var verksamhet foljer aktuell lagstiftning och uppfyller de bindande krav vi omfattas av.

* uppna en trivsam och saker arbetsmiljo.
* sakerstalla 1angsiktig Idnsamhet.
» mota och Overtraffa kunders férvantningar.

Miljoataganden
pa Lumire ska:

minimera olagenheter for manniska och miljo fill
foljd av den insamling, behandling och depone-
ring vi utfor.

strava uppat i avfallstrappan genom okat aterbruk
och atervinning.

arbeta for en 6kad kallsortering och minskade
avfallsmangder genom information till
medborgare och kunder.

verka for att skydda miljon genom att forebygga
uppkomst av férorening till mark, luft och vatten.
minska var miljopaverkan genom att kombinera
innovation, teknik och effektivitet.

minska var klimatpaverkan genom hallbar an-
vandning av férnybara branslen.

arbeta for en hallbar och effektiv energi- och
resursanvandning.

skapa forutsattningar for kunder att sjalva bedriva
ett aktivt hallbarhetsarbete.

Kvalitetsataganden
pa Lumire ska:

vara palitliga, ansvarstagande och
serviceinriktade.
arbeta med standiga forbattringar genom aktivt
arbete med avvikelser och férebyggande atgar-
der.
arbeta systematiskt och malinriktat med stod av
vart ledningssystem.

* ha vara intressenter i fokus.

Arbetsmiljo- och sociala ataganden

Vi pa Lumire ska:

erbjuda en god fysisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo som genomsyras av vara vardeord;
hjalpsamhet, ansvar, respekt och engagemang.
erbjuda en arbetsmiljo dar jamstalldhet, mangfald
och olikheter ar en sjalvklarhet.

utveckla medarbetare genom kompetenshdjande
atgarder.

bedriva ett aktivt och férebyggande arbetsmiljo-
arbete, i syfte att minimera antalet olycksfall.

Ekonomiska ataganden

Vi pa Lumire ska:

N

fokusera pa hallbara inkép och investeringar for
langsiktig Ibnsamhet.

agera etiskt.

vara kostnadseffektiva.
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